CENTRO
DE COMPETENCIAS

Ruta de formacion en

HABILIDADES
DIRECTIVAS

- 198 horas




COMPETENCIA A
DESARROLLAR:

Utiliza estrategias de manejo de equipos, liderazgo positivo
y resiliente para gestionar el talento humano y conseguir
las metas en las organizaciones.

OBIETIVOS:

Utilizar las herramientas de coaching para energizar al talento
humano.

Establecer estrategias para apoyar en la gestion del cambio
dentro de una organizacion.

Desarrollar habilidades para administrar el talento dentro
de una organizacion.

Utilizar las mejores practicas de liderazgo positivo con los equipos
de trabajo.

Dirigir al equipo de trabajo hacia la consecucion de las metas
organizacionales.



BENEFICIOS:

En esta ruta de formacion el aprendedor conocera y aplicara

herramientas para desempenarse como un(a) lider directivo,

incluyendo estrategias de comunicacion, gestion del cambio,
administracion de equipos, liderazgo positivo y resiliente.

DIRIGIDO A:

Profesionistas, directivos y gerentes que quieran mejorar
la productividad de su equipo y potenciar el talento humano
a través del liderazgo.

DURACION Y
FORMATO: Autodirigido
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TEMARIO:

Temas

Microcredencial-Comunicacién directiva
Microcredencial-Liderazgo directivo
Microcredencial-Gestion directiva del talento
Credencial-Lider apreciativo

Credencial-Lider positivo

Credencial-Lider resiliente

Microcredencial-Estrategias de intervencion
organizacionales

Microcredencial-Confianza empresarial

Microcredencial-Rol del lider en los procesos
de desarrollo organizacional

Microcredencial-Caracteristicas de un Equipo de Trabajo
Microcredencial-Metas Organizacionales y de Equipo

Microcredencial-Técnicas de Solucion de Problemas

en Equipo



TECMILENIO

Ingresa a
CDC.TECMILENIO.MX




