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COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

Desarrolla estrategias de deteccion de talentos y aplica herramientas
tecnolégicas para una administracion de recursos humanos mas
eficiente en una organizacion.

OBJETIVOS

- Genera diagndsticos, planes y programas basados en
modelos de gestion del compromiso que fortalezcan la
cultura y los resultados del negocio.

Disena y ejecuta politicas laborales y de
compensaciones de los procesos de recursos humanos.

- Disena y ejecuta programas de desarrollo del talento
basados en modelos de gestion del compromiso que
fortalezcan la cultura organizacional dentro de la
empresa o institucion.



BENEFICIOS

* Desarrollar estrategias de busqueda y deteccion de talento.

* Proponer mejores prdcticas para la administracion de recursos
humanos en las organizaciones.

- Disefar estrategias de recursos humanos, alineadas a la mision y
vision del negocio.

« Generar estrategias, politicas y procesos de las diferentes areas
de recursos humanos, vistas desde la necesidad estratégica de
negocio.

« Administrar procesos, como la integracion de un nuevo lider a
una organizacion y mejorar el sentido de colaboracion de los
miembros de un grupo de trabagjo.

DIRIGIDO A

* Directores, administradores, psicologos organizacionales y
profesionistas responsables de las diferentes dareas de recursos
humanos o bien, a personas interesadas en ingresar a dicha
dreqa, ya que les permitird tener una vision general de los
diferentes departamentos que la componen, tales como
compensaciones y prestaciones o reclutamiento.



MODALIDADES

© Hibrido 70

© Hibrido 30

TEMARIO

Modulo
1

@ Virtual

© Autodirigido

Tema

Organizaciones
Mision, vision y valores
Las personas y las organizaciones

Organizaciones exitosas

El rol de recursos humanos en el tiempo

Rol del profesional de recursos humanos en la
organizacion

Recursos humanos: ;Estratega o ejecutor?

Disefio organizacional

Modelos de comportamiento organizacional
Modelos de diseiio organizacional
Competencias organizacionales



TEMARIO

Modulo Tema

4 Andlisis y descripcion de puestos

Perfiles y competencias del puesto

Comportamientos esperados en el puesto

Bases fundamentales de la organizacion vistas desde recursos
humanos

5 Introduccion a compensaciones
Evaluacion de desempeiio
Sistema de valuacion de puestos
Sueldos y salarios
Compensacién variable

6 Beneficios y prestaciones

Remuneracion basada en competencias
Laboral

Igualdad de oportunidades

7 Etica y trato justo en el trabajo
Seguridad e higiene
Empresa Socialmente Responsable

8 Administracion del proceso de Desarrollo Organizacional
Investigacion — Accion

Intervenciones del Desarrollo Organizacional
Intervenciones de equipo

9 Intervenciones conciliatorias

Filosofia Empresarial

Formacion y fortalecimiento de cultura organizacional
Principios de culturas empresariales exitosas

10 Factor confianza

Practicas de los mejores lugares para trabajar
Retroalimentacion y feedforward

Programas de induccion exitosos

n Técnicas de Facilitacion
Técnicas de Ideacion
Tu rol como profesional en el desarrollo de organizaciones




