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Este programa a diferencia de los que encontraras en el
mercado te permite obtener 5 certificados que avalan tus
competencias al realizar el master.



CARACTERISTICAS
DEL PROGRAMA

Plan de estudios actualizado con enfoque en el
desarrollo del talento

= Impartida en modalidad Connect
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Plan de estudios en colaboracion con empresas
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ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

Atraccion, administracion del capital humano, estructura organizacional
Yy compensaciones.

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Comportamiento individual y colectivo, cultura organizacional,
relaciones laborales , engagement.

ADMINISTRACION DEL CAMBIO

Herramientas y procesos para administrar el cambio organizacional.

DIGITAL HUMAN RESOURSES

Desarrollar estrategias innovadoras, tecnoldgicas y digitales para atraer
el mejor talento, ademas, disefar experiencias para mejorar la vivencia
de los empleados, usando diversas herramientas digitales.

PEOPLE ANALYTICS

Fundamentos de Big Data y Data Science para la interpretacion de
datos aplicado al capital humano




REQUISITOS DE
ADMISION

* CURP

* Acta de nacimiento

* Comprobante de domicilio

* Kardex completo nivel licenciatura
* Promedio minimo 70

* Solicitud de admision de master

* Carta conocimiento firmada




PERFILES DEL
EGRESADO

La Maestria en Direccion del Capital Humano de la Universidad
Tecmilenio provee de conocimiento y desarrollo de habilidades
que estimulan el pensamiento creativo e innovador en los estudiantes,
formando lideres visionarios y transformadores con competencias
para:

* Analizar la estructura organizacion y desarrollar estrategias
para la administracion del capital humano, desde la atraccion
hasta las compensaciones.

e Conocer como afecta el comportamiento, la formacién de
grupos, las relaciones laborales para disefar estrategias que
permeen la cultura organizacional en beneficios de todos los
grupos de interés.

e Utilizar herramientas y disefnar procesos para administrar el
cambio organizacional.

e Desarrollar estrategias innovadoras, tecnolégicas y digitales
para atraer el mejor talento, ademas, disenar experiencias
para mejorar la vivencia de los empleados, usando diversas
herramientas digitales.

® Aprender Fundamentos de Big Data y Data Science para la

interpretacion de datos aplicado al capital humano que
faciliten la toma de decisiones.



- El estudiante podra cursar un master que le permitira
~analizar y evaluar los factores humanos que intervienen
en el desempefno de una organizacion.







