
CERTIFICADO EN

Derecho 
Litigante

1 2  S E M A N A S
CAMPUS
CANCÚN



Desarrolla estrategias de litigio aplicables a todas las áreas 
del derecho, y elige el mejor método alterno de solución 
prejudicial. 

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

OBJETIVOS

Desarrollar técnicas y habilidades en el manejo de 
conflictos legales basadas en la postulación.

Comprender sobre la supletoriedad y competencia que 
rigen en dicha materia y las reglas comunes que rigen a 
los procesos mercantiles. 

Aprender y desarrollar los puntos esenciales que como 
abogado debe tener muy claros para intervenir en una 
etapa de investigación.



DIRIGIDO A
Profesionistas que se encuentren laborando en oficinas de 
gobierno, bufetes de abogados, consultoras o empresas que 
requieren asesoría jurídica. 

BENEFICIOS
En este certificado el participante aprenderás a analizar y 
comunicar eficazmente procesos jurídicos litigiosos para la 
mejor toma de decisiones, y proponer estrategias 
alternativas para una ética resolución prejudicial de 
conflictos; propondrá estrategias para solucionar conflictos 
legales sobre las bases procesales del litigio penal y laboral, 
aplicables en las instancias prejudiciales, litigiosas o 
postsentencia así como, propondrá estrategias para 
solucionar conflictos legales sobre las bases procesales del 
litigio civil y mercantil, aplicables en las instancias 
prejudiciales, litigiosas o postsentencia. 

 DURACIÓN Y MODALIDAD

12 semanas |         Presencial       Virtual



TEMARIO

Módulo Tema

Estudio del caso, diagnóstico y formulación de 
estrategias. 

Fases y desarrollo del proceso penal acusatorio. 

Preparación de un caso laboral: demanda y 
contestación. 

Derecho procesal civil y reglas generales. 

Derecho procesal mercantil. 
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MÁS INFORMACIÓN


