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EMPRESAS

COLABORADORES(AS)

ESTUDIANTES/
APRENDEDORES

PERSONAS
ADULTAS
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COMPETENCIAS HUMANAS PARA LA VIDA
EN EL ENTORNO LABORAL DIGITAL Y AUTOMATIZADO

��������������������
����������������������������������������������������������������������������������������
���������������	�������������������������������������������������������������������������������������������
�

����������������������������������������������������������������������������������
������������	

COGNITIVAS
 ���������������������������������
��������������������������������������
�������������������������������������
����������������������
����
���������������������	

INTERPERSONALES
������������������������������������������
���������������������������
�
������������������������������
���������
��������������������������������
����������������������������
���������������

������������������������������������
��������������������	�	�	

AUTOLIDERAZGO
����������������������������������������
�������������������������������������
����������������������������������
�����������������������������������
�������������������������������������
����������������������������������
���������������������������������	�

DIGITALES
 �����������������������������������������
��������������������������������������
�
��������������������������������������
�����������������������������������
���������
������������������
�������������	�

PROFESIONALES
���������
��������������
��������������������������
����������������
�
�����������������������
����������������
���������� ����	�

16 TRAYECTORIAS
DE PERFILES DIGITALES 
ALTAMENTE DEMANDADOS 
POR EL MERCADO. 

3 MODALIDADES 
Full Plan: desarrollo y 
certificación de habilidades y 
vinculación laboral.
Power up: Desarrolla 
proyectos para certificar tus 
competencias laborales por 
perfil con un acompañamiento 
personalizado.
Fast Track: certificación de 
habilidades y vinculación 
laboral.

EMPRESAS
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¿QUÉ ES                               ?
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¿PARA QUIÉN ES?

PARA ESTUDIANTES, APRENDEDORES PARA 
TODA LA VIDA, EMPRESAS Y COLABORADORES�
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NUESTROS PRODUCTOS
DIVERSIFICAMOS LOS PLANES DE ESTUDIO��
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CERTIFICADO
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EN NÚMEROS
SOMOS LA MEJOR OFERTA

+300
PRODUCTOS OFRECIDOS EN EL CAMPO 
DE HABILIDADES DIGITALES Y 
CRECIENDO.

16 
TRAYECTORIAS 

DE PERFILES DIGITALES ALTAMENTE 
DEMANDADOS POR EL MERCADO EN 
DIGITAL NAO.

81%
DE LAS EMPRESAS EN EL MUNDO 
ADELANTARON SU TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL DESPUÉS DE LA PANDEMIA.

98 MILLONES
DE VACANTES SURGIRÁN EN EL 2025 
QUE REQUERIRÁN DE HABILIDADES 
DIGITALES. 

+271 
PROGRAMAS
CON TRAYECTORIAS PERSONALIZADAS 
PARA LOS PUESTOS MÁS DEMANDADOS 
DEL MERCADO.
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RUTA DE FORMACIÓN
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BOOTCAMP
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CREDENCIAL

TALENTO INTERNO

TALENTO EXTERNO

RESKILLING UPSKILLING

https://www.tecmilenio.mx/es/digital

CONOCE MÁS
SOBRE LA OFERTA 

DE DIGITAL SKILLING


