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COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

Desarrolla el potencial para dirigir una organizacion a través del

liderazgo, estrategias de negociacion y desarrollo del talento
humano.

OBJETIVOS

* Implementa estrategias de cambio a través de su
liderazgo en la organizacion.

. Implementa técnicas de liderazgo que permitan

mejorar la gestion del talento humano dentro de la
organizacion.

BENEFICIOS

* Establecer canales de comunicacion efectiva entre el lider y
su equipo de trabajo.

* Disenar las mejores practicas de colaboracién en los equipos
de trabagjo, utilizando el coaching.

* Coordinar el talento humano de una organizacion de forma
eficiente y alineada a los objetivos.

- Implementar estrategias de negociacion, trabajo en equipo y
resolucion de conflictos al interior de una organizacion.



DIRIGIDO A

* Profesionistas que se encuentren laborando como gerentes de
mediano y alto nivel en una organizacion. Directivos,
coordinadores, gerentes y toda persona que desarrolle el rol de
lider en su organizacion.

- Profesionistas de diversas dreas que aspiran a puestos de
liderazgo y a tener un equipo de trabajo a cargo.

DURACION Y MODALIDAD
12 semanas | © Hibrida



TEMARIO

Modulo Tema

1 Introduccion y bienvenida

2 Descubriendo tu potencial

3 Preparando el cambio

4 Estableciendo la estrategia

5 El poder de la comunicacion

6 Comunicacion en la accion

7 Coaching para sinergizar el talento humano
8 La alquimia del verdadero liderazgo
9 Liderazgo situacional

10 Negociar para generar

n Trabajo en equipo

12 Administrando el talento
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